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DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA

Departamento : QUIMICA

Area : QUIMICA ANALITICA

Cargo : Prof. Adjunto

Dedicacion : Simple

S/Programa Asignatura : Proceso Analitico Total (Licenciatura en Ciencias Quimicas, LCQ)
Docente convocado/a : Juan Daniel Ruiz Diaz

Resolucidn: : 0620/22 CS

En la Ciudad de Corrientes, a los dos (2) dias del mes de mayo del afio 2023, en la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales y Agrimensura sito en el Edificio de QUIMICA en Av. Libertad 5470, siendo las 10:00 horas, se
retnen lajurada Dra Elisa Inés Benitez a través de videoconferencia de Google Meet y los jurados Dr. Roberto
Gerardo Pellerano y Dr. Mario Raul Delfino, se encuentran presentes en el espacio fisico de la Facultad (Edificio
de Quimica), designada para actuar en la Convocatoria a Evaluacion para la permanencia en la carrera docente,
del docente y cargo mencionados, con la ausencia del Observador Estudiantil designado

Se deja constancia al iniciar el acto que:

El docente convocado acepta la modalidad de evaluacion, utilizando los medios virtuales, segln lo expreso
oportunamente, de acuerdo al protocolo.

La Comision Evaluadora realiza la entrevista al docente convocado y analiza la documentacion presentada.
CONSIDERACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA

1 Antecedentes Académicos

Posee titulo de grado de Licenciado en Ciencias Quimicas y de posgrado en Especialista en Ingenieria en
Calidad

Se inici6 en la docencia universitaria como Auxiliar Docente de Primera en el afio 2012 Actualmente es
Profesor Adjunto

En el periodo evaluado (08/11/2016 al 10/10/2022, segin Informe de la Direccion de Gestion y Desarrollo de
Personas) ha realizado las siguientes actividades de actualizacién/perfeccionamiento:

a) En temas de la disciplina especifica

Ha realizado dos (2) cursos de Posgrado;

Presenta dos (2) publicaciones cientificas con referato;
Presenta antecedentes de siete (7) presentaciones en Congresos;
Ha dictado cuatro (4) cursos de grado/posgrado acreditados;
Ha dictado diez (10) cursos de posgrado no acreditados;

b) En temas de formacion docente

Entre las actividades de evaluacion, ha sido Integrante Titular de siete (7) Tibunales Examinadores;

Entre sus actividades de extension ha Codirigido seis (6) Proyectos de Extension (Universidad en el Medio
y UNNE+Salud);

Entre las tareas de formacion de recursos humanos dirigié un (1) Trabajo Final de graduacién de la LCQ,
codirigié dos (2) becarias de pregrado, dirigi6 diez (10) y codirigi6 tres (3) pasantias no rentadas vy,
finalmente, dirigi6 seis (6) adscripciones.

Desempefio del docente durante el periodo evaluado
El cumplimiento de las actividades del docente en el periodo evaluado, se reflejan en los distintos informes
que componen el Informe de Gestion Institucional, y*n-propio informe:



3.1. El informe del Director de Departamento Pedagodgico de Quimica sefiala que su desempefio
docente es satisfactorio sin objeciones.

3.2. El informe de la encuesta de los alumnos correspondiente al afio 2018 indica que el desempefio es
satisfactorio

3.3. El informe del area Personal indica que no presenta inasistencia ni licencias en el periodo informado
(satisfactorio).

3.4. El informe de la Secretaria Académica indica que, en el periodo evaluado, el docente ha tenido un
desempefio satisfactorio.

3.5. En el Autoinforme del docente se destacan sus actividades de gestién, extensiéon, formacion de
recursos humanos como asi también el dictado de capacitaciones. Su desempefio es satisfactorio.

4. Propuesta Académica o Plan de Actividades presentada para la renovacion del cargo

Propone una serie de actividades para adecuar la Asignatura a su cargo a los requerimientos del plan de estudios
aprobados para la Acreditacion de la Carrera de acuerdo a los nuevos estandares vigentes. Estas comprenden la
incorporacidn de contenidos auriculares acordes a la ampliacién de carga horaria, propuestas de nuevos trabajos
practicos e instancias de evaluacion de acuerdo a las modificaciones de la Asignatura.

5 Informe Final y Plan de Trabajo en el caso de docentes con mayor dedicacion.
No corresponde.

6 Entrevista Personal

Consultado el docente sobre su formacion doctoral manifestd que la defensa de su tesis se encuentra en tramite.
Comento sobre la inclusién de contenido en su Asignatura, a la cual incluyé temas ambientales y de gestion de
laboratorio. Describi6 métodos de ensefianza por resolucién de problemaéticas reales haciendo énfasis en la
participacion de los alumnos en ensayos interlaboratorios recorriendo de esta manera las etapas del Proceso
Analitico Total. Como propuesta evaluativa mencioné la elaboracion de informe final por parte de los alumnos.
Sefial6 que al estar a cargo de dos unidades ejecutoras que prestan servicios externos (laboratorios de mieles y de
quimica ambiental) posibilita a los alumnos disponer de espacio fisico y equipamiento adecuados para realizar
las précticas de laboratorio.

DICTAMEN

Cumplidas las actividades y exigencias reglamentarias, y en funcion de los distintos elementos constituyentes de
la evaluacion a Carrera Docente, esta Comision considera, por unanimidad, que el docente JIJAN DANIEL
RUIZ DIAZ REUNE las condiciones necesarias para el desempefio en el cargo evaluado y ACONSEJA la
renovacion de su designacion en el cargo de Profesor Adjunto, con dedicacion Simple, en la asignatura Proceso
Analitico Total del Area QUIMICA ANALITICA del Departamento de QUIMICA por el término de SEIS (6)
afos (*).

No siendo para mas y en prueba de conformidad, a las 11:30 hs del dia martes 2 de mayo del 2023, se suscribe el
acta.

(*) La Res.956/09 fija rango del periodo, sujeto a la determinacion del jurado respecto a la aptitud del
candidato
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